PRIEDSZROLE GMINNE W JABLONNIE
ul. Modlinska 103B
05-110 Jablonna

UCHWALA Nr 7/2022/2023
Rady Pedagogicznej Przedszkola Gminnego w Jablonnie
Z dnia 24 listopada 2022 roku

w sprawie uchwalenia statutu Przedszkola Gminnego w Jabtonnie

Na podstawie art. 80 w zwigzku z art. 82 ust 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
~ Oswiatowe (tj. Dz. U. 2021, poz.1082)

Rada Pedagogiczna Przedszkola Gminnego w Jablonnie uchwala co
nastepuje

S L

Uchwala si¢ Statut Przedszkola Gminnego w Jabtonnie, jednoczesnie z mocy
prawa traci moc statut Przedszkola przyjety uchwatg 9/2017/2018 z dnia

28 listopada 2017 r.
§ 2.
Statut stanowi zalacznik nr 1 do uchwaty.
§ 3.
Zobowiazuje si¢ dyrektora do opublikowania statutu.
§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza sie dyrektorowi przedszkola.
§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od
1 grudnia 2022 r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

p.o. Dyrektor
Przedszkola Gminnego w Jablonnie
g/c,;..}/o«...

mgr Elzbieta Dabrowska




PRZEDSZKOLE GMINNE
W JABLONNIE
ul. Modlinska 103B

ParchRineRqnna
do Uchwaly nr 7/2022/2023 z dnia 24.11.2022 r.
Rady Pedagogicznej Przedszkola Gminnego w Jablonnie

STATUT
Przedszkola Gminnego
w Jablonnie

Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu
§ 1. 1. Przedszkole Gminne w Jablonnie, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym, wielooddziatowym.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek polozony w Jablonnie przy ulicy Modlinskiej 103B.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Jablonna.
4. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w budynku Urzedu Gminy Jablonna przy
ul. Modlinskiej 152 w Jablonnie.
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

6. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Jabtonna, dzialajaca w formie jednostki
budzetowej.

7. Obsluge finansowo-ksiggowa przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w
Jabtonnie z siedziba przy ul. Zeligowskiego 27 05-123 Chotomoéw.

8. Na terenie przedszkola obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku. Wyjatek
moga stanowi¢ sytuacje takie jak: uroczystosci lub imprezy, nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia w przedszkolu, zaje¢ otwartych. Zgode na nagrywanie,
w tych sytuacjach, wydaje dyrektor po uzyskaniu zgod rodzicéw na wykorzystanie wizerunku
ich dzieci.

9. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja
odrgbne przepisy .

§ 2. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne w Jabtonnie;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzice — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem;

4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

5) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jabtonna;

6) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki
Kurator Oswiaty;

7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Gminnego
w Jablonnie;
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8) rada pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni;

9) rada rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow, ktéra jest organem
samodzielnym funkcjonujgcym przy Przedszkolu Gminnym w Jabtonnie.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§ 3.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, do
osiagnigcia dojrzatosé i podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Celem dziatan wychowawczo-dydaktycznych i opiekuficzych przedszkola jest:

1) realizacja programow wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienie dziecku pelnego rozwoju umystowego, moralno-spolecznego,
emocjonalnego oraz fizycznego zgodnego z mozliwosciami i potrzebami
psychofizycznymi dziecka;

3) organizowanie zaje¢, uwzgledniajacych w szezegélnosci potrzeby i mozliwos$ci
rozwojowe dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) indywidualna opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i
rodzicow tego potrzebujacych,

b) udzielanie pomocy w._eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

¢) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami
i srodowiskiem,

d) objecie dzieci specjalistyczna pomoca,

e) wspolprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, zakonczong analizg i ocena gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,

5) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;

6) zapewnienia dzieciom bezpieczefistwa i opieki poprzez bezposrednia i stalg opieke nad
dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola
co okreslajg:

a) Regulaminy dotyczace funkcjonowania i organizacji placowki,

b) Procedury dotyczace bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu,

7) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,

jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:



a) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

4. Przedszkole, zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, realizuje
okreslone zadania:
1) organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;
2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
3) ksztaltuje odporno$¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia streséw i porazek;
4) rozwija umiejetnosci spoleczne dziecka, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi i dorostymi;
5) stwarza  warunki . sprzyjajace wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) zapewnia prawidlowa organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen
oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny;
7) wprowadza dziecko w sSwiat wartodci estetycznych 1 rozwija umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
8) ksztaltuje u dziecka poczucie przynaleznosci spolecznej, umozliwia poznanie wartosci
i norm, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby;
9) ksztaltuje u dziecka postawy patriotyczne;
10)wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
11)rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;
12) wspoldziata z rodzicami, z réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartoscei;
13) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem
obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur;
14)zapewnia integracj¢ dzieci niebedgcych obywatelami polskimi oraz bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w przedszkolach funkcjonujgcych
w systemach o$wiaty innych panstw, ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je
w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami Kulturowymi oraz
ze zmiang srodowiska edukacyjnego.
5. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola sa:
1) zajecia wspierajace rozwdj dziecka z calg grupg, czyli zajecia kierowane zwigzane
z planowang realizacjg podstawy programowej i zajecia niekierowane, takie jak
spozywanie positkéw, odpoczynek, ubieranie si¢ czy rozbieranie;
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2) zabawa jako naturalnie pojawiajaca si¢ stymulacja edukacyjna umozliwiajaca nauke
i zdobywane doswiadczen rozwojowych, budujacych dojrzatos¢ szkolng, w tym
zabawa swobodna z wyborem miejsca i rodzajem aktywnosci;

3) zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno-ruchowe;

4) zabawy na §wiezym powietrzu;

5) samorzutna aktywnos¢ dziecka;

6) tworczos¢ artystyczna dziecka;

7) zajecia zwiazane z prowadzeniem preorientacji zawodowe;j;

8) zajecia pobudzajace i rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

9) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej w przypadku:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg

i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktorych sg prowadzone zajecia z dzieé¢mi,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna.

d) w okresie organizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegloé¢, monitorowanie postepow dzieci odbywa sie na biezaco w formie
przekazywania informacji o postepach ich rodzicom (opickunom prawnym) droga
elektroniczna (e- mail) lub telefoniczna regularnie i terminowo z zachowaniem
poufnosci.

Rozdzial 3
Podstawowe formy dzialalnoSci przedszkola

§ 4.1. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwoj
organizacyjny przedszkola.
2. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod
programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub

we wspOlpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.
4, Nauczyciel lub zespdl nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
5. Dyrektor przedszkola, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawione przez nauczyciela lub zespol nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktére tworza przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego.
6. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
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7. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek rozpoczecia nauki albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

8. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

9. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku
dziecka mogacego podjgé nauke¢ w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na
wniosek rodzicéw ztozony nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpoczaé nauke w szkole.

10. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje sie nauke religii.

11. Podstawa udzialu dziecka w zajeciach religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w
formie pisemnego o$wiadczenia ztozone do dyrektora przed rozpoczeciem roku szkolnego.

12. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

13. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmioro
wychowankow.

14. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadza dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

15. Dzieciom nieuczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
16. Przedszkole prowadzi innowacje pedagogiczne, majace charakter dziatan stymulujacych
rozwoj dzieci. Jest integralnym elementem jego dziatalnosci. O rodzajach i sposobach
realizacji zasad innowacji i jej dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola
oraz rada pedagogiczna.

Rozdzial 4

Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola
§ 5. 1.Przedszkole organizacyjnie jest placéwka nieferyjng - funkcjonuje przez caly rok
szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6.30 do
18.00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.
3. W godzinach migdzy 6.30-8.00 oraz miedzy 16.00-18.00 tworzone sa grupy
miedzyoddziatowe.
4. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.
5. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.
6. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
7. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywajg strony internetowej
przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujg si¢ rowniez telefonicznie.
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8. Informacje i zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem rodzicow
(opiekunéw prawnych).
9. Przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zrbéznicowane.

§ 6.1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole zapewnia wychowankom odplatne wyzywienie.
3. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym na podstawie obowiazujacych cen artykulow zywnos$ciowych, z
uwzglednieniem norm zywieniowych.
4. Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesci oplat, o
ktorych mowa w ust. 2:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Czas pobytu dziecka w przedszkolu rodzice deklaruja w momencie przyjecia dziecka do
przedszkola i podpisania informacji o zasadach pobierania oplat miesiecznych za korzystanie
z wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym.

§ 7.1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego i zakladowych organizacji zwiazkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych i innych instytucjach dialogu spolecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosei:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec;

3) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

4) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw  zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe oddzialow;

6) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddzialach;

7) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajgcia sa w przedszkolu
prowadzone;

8) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

9) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.



4. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
5. Ze wzgledéw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz
realizacji zalozen programowych.
6. Liczba oddzialow moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.
7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
8. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze ustali¢ wewnetrznie
inng organizacj¢ pracy oddzialow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych
w placéwee w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczna, pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
9. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
10. Czas prowadzonych zajeé, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — 15-20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — do 30 minut.
11. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
12. Jednym oddzialem wychowankéw opiekuje sie¢ dwoch nauczycieli, wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddzialowa, a w grupach dzieci
trzyletnich zatrudnia si¢ dodatkowo pomoe nauczyciela.
13. W miar¢ mozliwosei organizacyjnych —oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci nauczyciele prowadzg swoéj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.
14. W czasie zaje¢¢ poza terenem przedszkola liczba 0sob sprawujacych opieke nad dzieémi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadaé
wigcej niz 15 dzieci, z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw.
15. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozkiad
statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozklad dnia ustalany
jest przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez rade pedagogiczng. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne 1 edukacyjne i jest dostosowany do zalozen
programowych. Ramowy rozklad dnia okresla czas realizacji pedstawy programowej oraz
zaje¢  dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.
16. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegbtowy rytm dnia, z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza sig
w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomoscei rodzicow.
17. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) lazienki dzieciece;

3) szatnie dziecigce;

4) gabinety specjalistow;

5) ogrod przedszkolny.
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18. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniagjacym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

19. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

20. Na terenie placowki organizowane sg koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

21. Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.

Rozdzial 5
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi
§ 8.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zajgé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem przedszkola;
3) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
4) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;j,
5) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukeje udzielania tej pomocy;
6) spelnianie odpowiednich wymogdéw w-zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci;
7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;
8) ogrodzenie terenu przedszkola;
9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;
10) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
4, W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp 1 przepisy
przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
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5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
5. W czasie realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegto$é
wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczefistwa w sieci.
6. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad
i regulaminéw bezpieczenstwa ustalonych przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial 6
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

§ 9.1. Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych imprez;
2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych s3
prowadzone zaje¢cia z dzieémi, ktéra moze spowodowac zagrozenie zdrowia dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é. Zajecia te 53 organizowane nie
pbézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.
§ 10.1.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz spotkania
z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami zwigzane z realizacjg zadan przedszkola odbywajg sie
z wykorzystaniem funkcjonalnosei platformy edukacyjnej G-suit.
2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status rodzica lub
nauczyciela przedszkola.
3. Uprawniony do korzystania z platformy rodzic musi posiada¢ wilasny adres poczty
elektronicznej, ktéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do
zajec¢ realizowanych online.
4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.
5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezplatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
- specyfike pracy w przedszkolu rekomendowane przez ministerstwo, doradeéw metodycznych
i innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narze¢dzia nauczyciel sprawdza funkcjonalnos¢
wybrane]j aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego rodzica w grupie oraz
zabezpieczenia przed niepozadanymi tresciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz
zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.
6. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos$¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dhuzej niz 30 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié prowadzenie tyvch zaje¢ przez nie
krocej niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.
7. W okresie organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w razie potrzeby i na miar¢ mozliwosci placowki moze by¢ wypozyczony dzieciom sprzet
elektroniczny niezbgdny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia
podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).
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§ 11.1. W okresie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

nauczyciele przedszkola przekazuja rodzicom dzieci materiaty niezbgdne do realizacji zaj¢¢

w domu za posrednictwem komunikatora email lub aplikacji zgodnie z preferencjami

nauczycieli, np. G-suita, classroom takze informujg rodzicow o dostepnych materiatach i

mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

2. Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel
przesyla na telefon komorkowy rodzica (opiekuna prawnego) informacje o dostepnych
materiatach niezbednych do realizacji zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w
domu.

3. Rodzice (opiekunowie prawni), o ktorych mowa w ust. 2, przesylaja wykonane przez
dziecko zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem réwniez z wykorzystaniem
telefonu komorkowego.

4. Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesylaja na telefon komorkowy rodzica (opiekuna prawnego), 0 ktorym mowa w ust. 2,
informacje o dostepnych materialach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji w domu.

§ 12.1. W celu uczestnictwa w zajgciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic (opiekun prawny) dziecka

loguje sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

2. Zajecia, o ktédrych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice
(opiekunowie prawni) moga dotaczaé do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

3. Podezas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, dziecko ma wigczong kamerg. Mikrofon dziecko
lub rodzic (opiekun prawny) wlgcza na wyrazng prosbg nauczyciela.

4. Przed rozpoczeciem zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu rodzice nie prowadza rozméw miedzy sobg w formie czatu.

5. Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, dzieci, rodzice (opickunowie prawni) i
nauczyciel korzystaja z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

6. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie
w Internecie lub w inny sposéb przebiegu tych zajeé i materialow uzytych w ramach tych
zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w
celu udostepnienia przebiegu zaje¢ dzieciom, ktére nie mogly wzigé udziatu w zajgciach
w czasie rzeczywistym.

7. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zajgé, o ktérych mowa w ust. 1,
osobom spoza danego oddziatu.

8. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwaé¢ polgczenie.

9. Podczas dotaczania do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, rodzic (opiekun prawny) powinien
by¢ widoczny i styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej
identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta dziecko, nie jest
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10.

1L,

12.

13.

14.
15,

16.

|2t

18.

19,

wyposazone w kamerg, rodzic (opiekun prawny) powinien poinformowaé o tym fakcie

nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rodzic (opiekun prawny) powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust. 1,

zadba¢ o to, by w miare mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktérym dziecko bedzie mialo

odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udzial w zajeciach, o ktérych mowa

w ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podiaczyé je do urzadzenia,

z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 1. Rodzic (opiekun

prawny) powinien wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materialy potrzebne do zajg¢, o ktérych mowa w ust. 1, tj. przybory do pisania,

rysowania, przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela, dziecko lub

rodzic (opiekun prawny) przygotowuje przed zajeciami.

Rodzic (opiekun prawny) {aczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.

Podczas zaje¢, o ktoérych mowa w ust. 1, dziecko:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukeji nauczyciela;

2) wykonuje polecenia nauczyciela;

3) zajmuje si¢ wylacznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec;

4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sa zwiazane
z przebiegiem zaje¢;

5) shlucha wypowiedzi innych uczestnikow zajeé;

6) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela;

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze;

8) odnosi si¢ do innych z szacunkiem;

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji;

10) zajecia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystapienia problemow technicznych z dotaczeniem do zajeé, o ktérych mowa w

ust. 1, oraz trudnosciami ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic (opiekun

prawny) kontaktuje si¢ bezposrednio z nauczycielem (poprzez wiadomosé SMS lub

e-mail).

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby

przesylane materiaty pochodzily ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad

bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zaje¢ zglasza incydent dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicow (opiekunow

prawnych) o bezpiecznym poruszaniu sie w sieci oraz zasadach etykiety.

§ 13.1. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest:

1) zalogowanie si¢ do platformy G-suit;

2) uczestniczenie w zajeciach;

3) odbieranie wiadomosci;

4) zapoznanie si¢ z przestanym materialem edukacyjnym.



2. Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne
w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do realizacji zajec.

3. W przypadku rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka, ktérzy nie maja dostgpu do
Internetu, obecnoé¢ potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢
z przestanym materialem i wykonanie zadaf w formie ustalonej przez nauczyciela.

Rozdzial 7
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§ 14.1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6.30 do 8.00.
Rodzice obowigzani sa zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie lub e-mailowo.
2. Rodzice sa odpowiedzialni za przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola.
3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy. do ktérej dziecko uczgszcza, lub nauczycielowi
dyzurujgcemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.
4. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odméwié przyjecia dziecka do przedszkola.
5. Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwosé odebrania dziecka
przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylgcznie po uprzednim
osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora.
6. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow,
numery telefonéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz
deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.
7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci i na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W 'sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.
8. Przedszkole moze odmowié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).
9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.
10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 8 podjete zostang nastepujace
dzialania:
1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
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3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.
12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢
informacji o miejscu pobytu rodzicoéw i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania
przewidziane prawem.
13. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.
14. Na czas zaj¢¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0s6b niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi
wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sig, kto i w jakim celu chce wejs¢ do
przedszkola.
15. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie,
16. Dyrektor przedszkola w' celu zapewnienia zdrowia i bezpieczefistwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzié odrebne zasady i obostrzenia
dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola,
w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem chordb.

Rozdzial 8
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 15.1. W przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

1. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
danych zajec.

2. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z rada pedagogiczna i radg rodzicow.

3. Zajgcia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu gminy i nie wigza si¢ z
ponoszeniem dodatkowych oplat przez rodzicow.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg

mozliwoéci rozwojowe dzieci.

5. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowiazuje realizacja zadan okreslonych

w zakresie obowigzkow.
6. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut, w zaleznosci od grupy wiekowe;j.

Rozdzial 9
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 16.1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej. Pomoc udzielana jest
wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana — wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych —mozliwoéci  psychofizycznych dziecka,
wynikajgcych w szezegolnoscei z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami $rodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami  kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla
wychowankow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola,

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia, oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoblnosci
psycholodzy i logopedzi, we wspolpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w
formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, z
psychologiem oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w
tym obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole;
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2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

10. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom (opiekunom prawnym) informacje w dopuszczalnej formie, regularnie i
terminowo, z zachowaniem poufnosci.

11. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;, indywidualnego obowiazkowego rOCZNnego przygotowania
przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka oraz zaje¢ dodatkowych, bezplatnej nauki jezyka polskiego dla osdb
niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére mie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajacym.

12. Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé — o ile mozliwe
jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.

Rozdzial 10
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 17.1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete

indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow 1 wymaga
zgody organu prowadzacego.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladajg do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy

wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela

lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.
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8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
tre$ci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktorym sa
organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor przedszkola
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, udzial
w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

Rozdzial 11
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawcezych

§ 18.1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych . oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) pelng realizacje zalecefi zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki 1 $rodki dydaktyczne;
3) integracje ze $rodowiskiem rowiesniczym.

4. Ze wzgledu na wystapienie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, dyrektor
organizuje zajgcia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne
i wychowawcze réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

Rozdzial 12
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczgszezajacych do przedszkola
§ 19.1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) rodzice zalegaja z odplatnoscig za przedszkole powyzej okresu platniczego;

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesiac i jest nieusprawiedliwiona;

3) zachowania dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu;

4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa

w ust. 1, zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktorg zapoznaje z podjetymi dziataniami

ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.
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3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjaé¢ uchwate w danej
sprawie zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi
przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

5. Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotyczg dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 13
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 20.1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Gmine Jabtonna oraz rodzicow w

formie comiesigcznej oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Zasady odplatnosci za- korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu reguluje uchwata Rady Gminy Jablonna.

3. Oplata za przedszkole sklada si¢ z dwoch czesci:

1) oplaty za Korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajacym poza
czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki okre$lonego przez gmine;
2) oplaty za wyzywienie.

4. Odplatno$¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajagcym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki (powyzej 5
godzin) dotyczy dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konecza 6 lat.

5. Dziecko 6-letnie jest objgte bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opieka w ramach
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Wysokos¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, za kazdg godzine pobytu dziecka
w przedszkolu okresla organ prowadzacy w odrebnych przepisach.

7. Wysokos¢ optaty za dany miesige ustala sie jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczg¢tych godzin $wiadczen udzielonych  dziecku w danym miesigecu przez
przedszkole w._czasie przekraczajagcym  czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic (opiekun
prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej
trwania. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze byé w nastepujacej formie:
osobiscie, telefonicznie lub e-mail.

9. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w
czasie wykraczajagcym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki
prowadzona jest przez przedszkole na podstawie =zapisow w dzienniku zajeé
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddzialu oraz przyjetego systemu
ewidencji.

10. Oplate za Swiadczenia wykraczajgce poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opiekg, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi sie w okresach
miesigcznych, w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego oplata
dotyczy. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica
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dziecka, wydluzy¢ termin wnoszenia oplat, jednak nie dluzej niz do ostatniego dnia
miesiaca nastepujacego po miesigcu, ktorego oplata dotyczy.

11. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.
Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za
przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za Zywienie.

12. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

13. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg wychowankowie i pracownicy przedszkola.

14. Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowiazujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysoko$é oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

15. Oplaty za wyzywienie wnosi si¢. w okresach miesigcznych z dolu do 10 kazdego
nastepnego miesiaca.

16. W przypadku wystepowania zaleglosci w platno$ciach dyrektor :

1) upomina pisemnie o zaleglosci i terminie jej uregulowania;
2) wszezyna postepowanie egzekucyjne.

17. Dzienna wysoko&¢ oplaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia peine

koszty przygotowania positku oraz koszty artykutow spozywczych.

Rozdzial 14
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§ 21.1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajgc

przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,

takich jak potrzeba milosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosei.

2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czestotliwo$é wzajemnych spotkan rodzieéw i nauczycieli po$wigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddzial oraz rodzicow. Zebrania oddzialow sa protokolowane.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ w miesigcu wrzesniu zebrania organizacyjnego, w trakcie ktorego
dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, rocznym planem pracy
przedszkola, harmonogramem uroczystosci, a nauczyciele z wymaganiami podstawy
programowej, formami pracy z dzieémi, zasadami udzielania wspoipracy;

2) organizacje zebran poszczegolnych oddziatow wg harmonogramu, ktore pozwalaja
ukierunkowaé i ujednolici¢ wspolne dzialania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuiza wymianie informacji na temat
dziecka, jego rozwoju i predyspozycji nie mniej niz dwa razy w roku szkolnym;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb,
w trakcie ktoérych rodzice mogg uzyskaé¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego
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dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych, np. powitanie wiosny, Dziefi
Babci, Dzien Dziadka, Dzien Mamy, Dzief Taty, Jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki,
imprezy plenerowe i inne z udzialem rodzicow;

5) umieszczanie informacji na stronie internetowej;

6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacj¢ zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposéb
poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja
okazje obserwowa¢ wlasne dziecko w dziataniu;

9) organizacje kacika dla rodzicow, redagowanie gazetki przedszkolnej petnigcej funkcje
informacyjna, zawierajacej ciekawe artykuly dotyczace zagadnien wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci
i rodzicow;

10) organizowanie r6znego rodzaju akcji charytatywnych.

5. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

6. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne,
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

7. Niedopuszczalne jest = wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

8. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

§ 22.1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny przedszkole organizuje cykl

spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia lgku u dzieci 1 rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza
domem;

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach rowiesniczych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odpowiedniego odzywiania oraz odpowiednich metod opiekunczo-wychowawczych
rodzice dziecka przekazujg dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne,
dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diety i rozwoju psychofizycznego dziecka.

3. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii;
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

4. Nauczyciele oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

5. Nauczyciele oddzialu mogg zwotaé¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O
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kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania
dyrektora przedszkola.

6. Nauczyciele moga komunikowa¢ si¢ z rodzicami, wykorzystujac telefon lub poczte
e-mail.

Rozdzial 15
Organy przedszkola
§ 23.1.0rganami przedszkola sg:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Gtéwnym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspétdzialanie ze soba w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola oraz realizacji celow i zadan
przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz
pozyskiwanie $rodkéw finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola.

Rozdzial 16
Dyrektor przedszkola
§ 24.1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obstugi i administracji.
2. Do obowiazkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia opiekuficzo-wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci oraz tworzenie optymalnych
warunkow ich rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwal zgodnie z regulaminem,

d) dbanie o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie
go cztonkom rady pedagogiczne;j,

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

g) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow i uwag
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz  propozycji - sposobu
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
przedszkola,

h) opracowywanie wspolnie z rada pedagogiczna programu pracy przedszkola na
dany rok szkolny,
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1) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

j). wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen,
narad, konferencji oraz wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

k) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

m) koordynowanie = wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz zapewnienie wymiany informacji
miedzy nimi,

n) wspblpraca z radg rodzicow, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru
pedagogicznego,

0) sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia,

p) podejmowanie dziataii zapewniajgcych przedszkolu wspomaganie zewngtrzne,
odpowiednie do potrzeb i stuzgce rozwojowi przedszkola,

q) ustalanie 1 egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczgcyech bezpieczenstwa,
w tym sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

2) organizowanie dzialalnosci przedszkola, a w szczegolnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola, w miar¢ potrzeb réwniez
aneksow do arkusza,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidlowe ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig administracyjng 1 gospodarcza
przedszkola,

€) przydzielanie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo platnych,

f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegllnosci tworzenie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas
zajeC organizowanych poza terenem przedszkola, wlasciwego wyposazenia
przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy oraz z przepisami bhp i ppoz.,

h) dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen

na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,
j) powolywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury
majatku przedszkolnego,
3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:
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a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

b) powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych,

¢) ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegblnych
stanowiskach pracy,

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy,

f) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminow o charakterze
wewnetrznym,

h) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

i) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczefi, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola,

j) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji.

. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez

organizacje, ktérych statutowym celem jest dzialalnos¢ wychowawcza wérod dzieci, po

uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczna i radg rodzicow.

. Dyrektor przedszkola wspolpracuje z organem prowadzacym 1 organem nadzoru

pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola

organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,

nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na_odleglos¢ organizuje si¢

z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozkladu dnia
przedszkola;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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8. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na trudng
sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka.

9. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowaé dla dziecka, ktére z uwagi
na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

11. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zajeé z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglosé.

12. W przypadku odstapienia od organizowania zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele mogg w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu
informowa¢ rodzicow oraz dzieci o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

13. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz
tygodniowego rozkladu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 17
Wicedyrektor przedszkola
§ 25.1. Wicedyrektor przedszkola podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
2. Wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrektora przedszkola przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje okreslone dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora;
3) wspoldziata z organem prowadzacym przedszkole lub z innymi instytucjami.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) wspéldziatanie z Dyrektorem w przygotowywaniu arkusza organizacyjnego
przedszkola, przydzialu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogiczne;j;
2) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
3) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i monitorowanie ciaglosci
realizacji planOw nauczania i wychowania;
4) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
nauczycieli poprzez:
a) prowadzenie obserwacji zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
wydawanie zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie ich wykonania,
b) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej w poszezegdlnych oddzialach,
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¢) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej wychowania

przedszkolnego,

d) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa

oswiatowego,

e) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadaf i ich doskonaleniu

zawodowym,

f) koordynowanie realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki

przedszkola,

g) przygotowanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla

wskazanych przez Dyrektora nauczycieli,

h) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i rodzicéw postanowien statutu.
Wicedyrektor jest odpowiedzialny za klimat przedszkola, organizujgc biezace Zycie
placowki powinien dziata¢ na rzecz wspotpracy i wspéldziatania nauczycieli, umiejgtnie
powierzajac im zadania i odpowiedzialno$¢ za ich realizacje.

Rozdzial 18
Rada pedagogiczna

26.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola, dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wehodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego polrocza, po zakoficzeniu rocznych zajec i w miarg
potrzeb oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej 1/2
liczby jej cztonkow.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegoélnosci:
1) zatwierdzenie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie

roku szkolnego;

24

i



5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszezone do uzytku.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) uchwala regulamin. swojego dzialania, ktéry musi byé zgodny ze statutem
przedszkola;

3) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkeji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola oraz przedstawiciela do zespolu powotanego przez
kuratora o$wiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej
przez dyrektora;

6) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

12. W zwiazku z niepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola jej kompetencje przejmuje
rada pedagogiczna.

13. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o
ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 19
Rada rodzicow

§ 27.1. Rada rodzicow jest organem spolecznie dzialajacym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dziatalnos$¢ statutowg, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich

wychowankow. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddzialowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
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4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dzialania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktory okresla w szczegolnoscei:

1) tryb wyboréw rodzicow do rady, o ktérym mowa w ust. 2
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicow wspotdziala z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady ustalania, zbierania
i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

9. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola oraz przedstawiciela do zespolu
powotanego przez kuratora oSwiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

10. Dokumentacja dziatan rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

Rozdzial 20
Zasady wspoéldzialania organéw przedszkola
oraz sposéb rozwigzywania sporéw pomi¢dzy nimi
§ 28.1. Wszystkie organy pracujg na rzecz przedszkola, przyjmujgc zasady wspoldzialania ze
soba w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w Swoje
kompetencje.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci
organéw przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkéw porozumiewania si¢ na
odleglo$é, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu o$wiaty — takze w trybie
obiegowym. Tres$é¢ podjetej w ten sposéb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np.
protokotu.
3. Wspoéldziatanie polega przede wszystkim na biezacym informowaniu pozostatych organow
o swojej dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.
4. Wymiana informacji nastgpuje bezposrednio, drogg mailowg lub na wspolnych spotkaniach
organow organizowanych przez dyrektora przedszkola.
5. Dyrektor organizuje spotkania, o ktéorych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku.
Celem spotkan jest wymiana biezacych informacji migdzy organami i planowanie wspélnych
dzialan.
6. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowaé¢ spotkanie organéw — takze na wniosek
przewodniczacego danego organu. Spotkania mogg odbywaé si¢ w kazdym czasie roku
szkolnego, w zaleznos$ci od potrzeb.
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7. Poszczegolne organy mogg zglaszaé pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzone;j przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciagu 14 dni.

8. Organy przedszkola moga zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

§ 29.1. Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly odbywa sie w oparciu o obowiazujgce
przepisy prawa.

2. Obowigzkiem organéw jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie przedszkola na
zasadach porozumienia lub w drodze mediacji.

3. W przypadku braku porozumienia przyjmuje si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) dyrektor w ciggu 7 dni od zgloszenia sprawy zwoluje zebranie reprezentantow
zaangazowanych w konflikt ‘organow w ' celu wystuchania stron i osiagniecia
porozumienia w spornej kwestii;

2) reprezentantéw wybiera przewodniczacy organu, oprécz reprezentantdw w zebraniu
uczestniczy osoba poszkodowana w konflikeie;

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu lub jedna ze stron
konfliktu jest dyrektor, powoluje sie zespot mediacyjny.

4. W sklad zespotu mediacyjnego, o ktérym mowa w punkcie 3, wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, wybranym przez przewodniczacego organu. W przypadku
konfliktu, gdy strong jest dyrektor, dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

5. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznoéci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania, decyzja
jest podejmowana w terminie 7 dni od przekazania sprawy zespolowi.

6. Zesp6t mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami przedszkola jest
zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk.

7. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

8. Organ odpowiedzialny za rozwiazanie sporu powinien dazy¢ ‘do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i
obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdéw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 21

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 30.1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne do

pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekunczg
zgodnie z obowiazujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej

pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
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3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i utrzymuje kontakt z
jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy w

dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

2) wigczania go w dziatalnos¢ przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie nauki w szkole
podstawowej; opracowanie analizy gotowosei szkolnej ma na celu gromadzenie
informacji na temat rozwoju dziecka, ktére moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskaniu informacji, w jakich obszarach
powinni wesprze¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

5) wlagciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) wybér i przedstawienie dyrektorowi _przedszkola _programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadezacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalos¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosei zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majacych na celu promocje¢
przedszkola;
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15) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z
obowigzujacymi  przepisami oraz przepisami okreslonymi przez dyrektora
przedszkola, oraz przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuriczej co najmniej 2 razy w roku; sprawozdania zawierajg
informacje o:

a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym (co zostalo
zrealizowane) i jakosciowym (poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci),

b) realizacji programéw wlasnych i innowacji,

¢) wspolpracy z rodzicami,

d) wspolpracy ze srodowiskiem,

e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola,

16) aktywny udziat w zyciu przedszkola;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwalami rady
pedagogicznej;

20) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

21) udzial w pracach zespoléw zadaniowych;

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dzialalnos$ci przedszkola.

§ 31.1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy

metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i

naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas pelnienia obowiazkow lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okres$lonych w Kodeksie Karnym.

4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepujg w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 32.1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola.
2. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywa¢ wymagane szkolenia;
2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa
spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do
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czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu,

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

5) dbaé o czystosé, fad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwac z
sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdw chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjécia z dziecmi poza teren
przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur -obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

3. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajecia.

§ 33. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka;
2) prowadzenie zajeé¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowanie jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupelniajgce diagnozg;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w placdéwce.
3. Do zadan psychologa i pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w celu okres§lania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki pojawiajgcych si¢ probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
mozliwosei  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

9) wspolpraca z pedagogiem i pedagogiem specjalnym oraz innymi specjalistami
1 nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania dziecka oraz w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w placdéwce.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola 0sob objetych ksztalceniem specjalnym
oraz zapewnianiu dostepnosci dzieciom ze  szczegbdlnymi potrzebami
edukacyjnymi,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci w zyciu przedszkola,

¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawezych dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,

d) okreslaniu niezbednych do zabawy i nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci z niepelnosprawnoscia,
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2) wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w pracy z dzieckiem
objetym ksztalceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u dzieci objgtych ksztalceniem specjalnym przyczyn niepowodzen

edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

dzieckiem objetym ksztalceniem specjalnym,

¢) dostosowania sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci

objetych ksztalceniem specjalnym,

d) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczegélnymi potrzebami, w tym
z niepelnosprawnoscia objetych ksztalceniem specjalnym;

5) koordynowanie na terenie przedszkola pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym w $cistej wspotpracy z wychowawcami i
specjalistami;

6) nadzér nad praca zespohu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania dziecka, oraz Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

7) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym, ;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w placowce.

6. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego nalezy:
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1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

2) wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan

1 zajg¢ okreslonych w programie;

3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z

dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) uczestniczenie w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych

nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne i specjalistom

realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie w doborze form i

metod pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6) prowadzenie innych zaje¢ terapeutycznych;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy w placowce.

7. Do zadan terapeuty Integracji Sensorycznej nalezy:

1) planowanie procesu terapii i tworzenie indywidualnego programu terapeutycznego
poprzez:

a) poznanie diagnozy, historii dziecka,
b) rozmowg z rodzicem,
¢) poznanie dziecka — pierwsze zajecia zapoznawcze,

2) okreslanie profilu sensomotorycznego dziecka z wykorzystaniem zalecen posiadanej
przez dziecko diagnozy procesow Integracji Sensorycznej i w oparciu o wlasne
spostrzezenia;

3) prowadzenie ¢wiczen dostosowanych do aktualnych mozliwosci psychoruchowych
dziecka;

4) prowadzenie stalej wspolpracy z rodzicami dziecka w celu kontynuowania pracy
terapeutycznej w domu zgodnej z zaleceniami terapeuty SI;

5) prowadzenie ewaluacji programu terapii dziecka;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dzieci oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspolpraca z innymi specjalistami i1 nauczycielami w zakresie opracowania
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania dziecka oraz w zakresie
opracowania i realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla
dzieci obj¢tych ksztalceniem specjalnym;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

10. Szczegdtowg organizacje zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.
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§ 34. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni.
2. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) spelnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sig
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych 1 korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspbluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie 1 poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek;

4) udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatari na terenie grupy:

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankéw, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci,

8) dbatosé o zabawki, gry. ksiazki, pomoce dydaktyczne itp. w przydzielonej grupie;

9) w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) podczas nieobecno$ci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w ezystosci;

12) przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz. zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkow
czystoci, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
ppoz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczyciela
pracujgcego razem w grupie, wynikajaeych z organizacji pracy przedszkola.

3. Do zadan wozZnej oddzialowej w szczegolnosci nalezy:
1) spelnianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
a wynikajgcych z rozkladu dnia;

2) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

3) dbanie o przechowywanie $rodkéw czystosci w migjscu niedostepnym dla dzieci,

4) podawanie positkow dzieciom;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych =z
organizacji pracy w palcowce.

4. Do zadan konserwatora w szczegdlnosci nalezy:

1) troska o czysto$é placu przedszkolnego:;

2) dokonywanie codziennego przegladu sprzetu na placu zabaw;

3) dokonywanie drobnych napraw sprzg¢tu i urzadzen nie wymagajgcych wiedzy
fachowej;

4) malowanie sprzetu na placu zabaw;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach budynku przedszkola;

6) systematyczne sprawdzanie temperatury w pomieszczeniach i sprawnos¢ calej
instalacji grzewczej;

7) dbanie o fad i porzadek wokot przedszkola;

8) odsniezanie terenu wokot przedszkola;
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9) zamiatanie chodnikéw wokét przedszkola;

10) podlewanie i koszenie trawy;

11) dbanie o porzadek na parkingu przy przedszkolu;

12) otwieranie i zamykanie przedszkola, uruchamianie monitoringu;

13) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

14) utrzymywanie porzadku w kotlowni, magazynie oraz przylegtych do kotlowni

pomieszczen;

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z

organizacji pracy w placowce.
5. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1) dbanie o dobry stan techniczny budynku, jego estetyke oraz teren wokét niego;

2) poszukiwanie wykonawcoéw remontéw biezacych i kapitalnych, przygotowywanie
umoéw, nadzorowanie ich prac oraz przygotowanie dokumentacji do przetargéw na prace
remontowe, zakupy i ushugi;

3) realizowanie zakupéw wyposazenia materialnego przedszkola, a takze srodkow
czystosci niezbednych dla bezpiecznego i higienicznego funkcjonowania obiektu, zgodnie
z ustawg o zamowieniach publicznych;

4) organizowanie prac i nadzér nad robotami zwigzanymi z awariami i pracami
konserwacyjnymi;

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zaméwien publicznych oraz szczegélowa ich
ewidencja i rozliczanie;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przegladami technicznymi budynku;

7) prowadzenie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ksiegi obiektu budowlanego;

8) odpowiedzialnos¢ za organizacje zabezpieczen i ochrony mienia przedszkola;

9) kierowanie zespolem pracownikoéw obstugi — okreslanie zadan i odpowiedzialnosci
tych pracownikéw w formie zakresow czynnosci, stworzenie im warunkdéw pracy oraz
zapewnienie bhp;

10) organizowanie i kontrolowanie jakosci i dyscypliny pracy podlegtego personelu;

11) ewidencjonowanie oraz znakowanie $rodkow trwalych oraz wyposazenia i sprzetu;

12) ewidencjonowanie i rozliczanie srodkéw czysto$ci i ochrony osobistej pracownikow;
13) sprawowanie nadzoru nad stanem bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

6. Do zadan specjalisty ds. kadr w szczegdlno$ei nalezy:
1) zakladanie i aktualizowanie akt osobowych wszystkich pracownikow przedszkola,
dbanie o ich poprawnos¢ i pelng dokumentacje;
2) prowadzenie ewidencji pracownikow;
3) prowadzenie rocznych karty obecnosci w pracy;
4) Sledzenie i wprowadzanie zmian dotyczgcych spraw kadrowych;
5) wydawanie zaswiadczen na zgdanie pracownika,
6) wykonywanie zadan dotyczacych innych spraw kadrowych.
7. Do zadan intendenta w szczegdlnos$ci nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen i przepisow szczegdtowych dotyczgcych gospodarki
zywieniowe], odpowiedzialnos¢ za ilos¢ i jakos¢ dostarczanych towarow;
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2) ukladanie jadlospisow;

3) zaopatrywanie przedszkola w Zywnosc;

4) prowadzenie obowiazujgcej dokumentacji zgodnie z przepisami, w tym raportow
zywieniowych i sprawozdan miesigcznych;

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

8. Do zadan kucharki w szczegdlnosei nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

przygotowanie positkow zgodnie z obowiazujgcymi normami zywieniowymi;
przyjmowania produktow z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych oraz dbanie o racjonalne ich zuzycie;

prowadzenie dokumentacji HACCP — monitorowanie wilgotnosci 1 temperatury
pomieszczen magazynowych oraz tzw. punktow krytycznych;

utrzymywanie w dobrym stanie powierzonego sprzgtu i naczyn kuchennych;

dbanie o czysto$¢ pomieszezen kuchennych i magazynow:

w razie nicobecnosci intendenta uktadanie jadtospiséw oraz zaopatrywanie przedszkola
w zywnos¢;

wykonywanie innych czynnosci -~ zleconych - przez Dyrektora, wynikajgcych
z organizacji pracy w placowce.

9. Do zadan pomocy kuchennej w szczego6lnosci nalezy:
1) pomoc kucharzowi w przygotowywaniu positkow;
2) utrzymywanie czysto$ei w kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;
3) zalatwianie zleconych czynnosci zwiazanych z zakupem i dostarczaniem produktow;
4) prowadzenie dokumentacji HACCP - monitorowanie wilgotnosei i temperatury

pomieszczen magazynowych oraz tzw. punktéw krytycznych;

5) zmywanie naczyn;
6) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych

Z organizacji pracy w placéwce.

10. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

1y
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

przygotowanie dokumentéw do naliczenia oplat za pobyt (kserowanie list obecnoscei,
zliczanie godzin, tworzenie tabel dla poszczegdlnych grup, z uwzglednieniem znizek
wynikajacych z KDR);

naliczanie oplat za zywienie i pobyt dzieci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
tworzenie tabel do naliczania oplat za wyzywienie (na podstawie list obecnosci,
z uwzglednieniem dofinansowania GOPS);

przygotowanie, przyjmowanie, prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z
Karta Duzej Rodziny, zarachowaniem nadplaty, przeksieggowaniem Zle wplaconych
naleznosci — kontakt z rodzicami;

przekazanie korespondencji rodzic — przedszkole dotyczgcej nadplat/zle uiszczonych
optat do CUW;

kontrola wptaconych optat za wyzywienie i pobyt dzieci w przedszkolu (na podstawie
wydruku wyciggu bankowego przekazanego przez Dyrektora Przedszkola);

kontakt z rodzicem w celu przypomnienia o terminowych wplatach;

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej uregulowania zadluzenia;
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9) wspolpraca z GOPS Jablonna.

Rozdzial 22
Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu

§ 35. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do

momentu rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego,
moze uczeszezac do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koficzy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego
podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko w przedszkolu ma prawo do wszystkich praw wynikajacych z Konwencji o
prawach dziecka, a w szezegélnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosei intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

4. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania, zgodnych z normami i warto$ciami
wspolzycia spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowie$nikéw i osob dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworow pracy kolegow;

6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czystosé pomieszezen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor
przedszkola.

8. W zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.
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9. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmuja
dziatania zgodnie z Procedurg postepowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania
agresywne.

10. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo do korzystania z przedszkola w
przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z
przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

§ 36.1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane

w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia

powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt

dziecka na $wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani
szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, przybory do mycia zebow, worek ze
strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno . przynosi¢ do przedszkola swoich - zabawek ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem zagrozen epidemiologicznych
dziecko nie przynosi do przedszkela zbednych przedmiotow.

Rozdzial 23
Obowiazki rodzicow
§ 37.1. Zgodnie z ustawa Kodeks rodzinny i opiekunczy, a takze z Konwencja o prawach
dziecka, rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie i
wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) wspdlpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety;
8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka;
10) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie lub
przez upowazniong osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;
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11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

16) sledzenie na biezaco informacji umieszezanych na tablicach ogloszer.

3. Rodzic ponosi odpowiedzialno$¢é materialng lub finansowg za zniszczone lub uszkodzone

przez dziecko mienie przedszkola.

Rozdzial 24
Prawa rodzicow

§ 38.1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziatlaé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w _duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plei oraz pozycji ekonomiczne;;

2) uznania ich prymatu jako ..,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosei ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym
oddziale;

6) zapoznania si¢ z obowiazujacymi w przedszkolu dokumentami, w szczegdlnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majgcymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji
pracy przedszkola;

11) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i  nadzorujgcemu  prace pedagogiczna, poprzez  sSwoje
przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

13) udzialu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;
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14) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

Rozdzial 25
Postanowienia koncowe
§ 39.1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;.
3. 7 tredcia Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.
4. 7 dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Gminnego
w Jablonnie uchwalony Uchwata nr 9/2017/2018 Rady Pedagogicznej Przedszkola
Gminnego w Jablonnie z dnia 28 listopada 2017r.

§ 40.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualna instrukcja
kancelaryjna i odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

Dyrektor przedszkola
p.o. Dyrektor
Przedszkola Gminnego w Jabtonnie

£, oo e

mgr Elzbieta Dabrowska
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